Sprawozdanie z realizacji zadan Gminnego OsSrodka
Pomocy Spolecznej w Zurawicy za 2024 roku.




Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Zurawicy jako samorzadowa jednostka
organizacyjna, ma za zadanie organizacj¢ polityki spolecznej panstwa w zakresie zadan
pomocy spotecznej na terenie gminy Zurawica.

Do zadan Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zurawicy realizujacego polityke
spoleczng gminy w szczegolnosci nalezy:

* wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
iumozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, poprzez realizacje
$wiadczen pomocy spotecznej,

* podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich
integracje ze srodowiskiem poprzez realizacj¢ pracy socjalnej i poradnictwa,

* udzielenie pomocy w formie $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

* prowadzenie postepowan wobec dtuznikdéw alimentacyjnych.

Pomoc spoteczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne srodki, mozliwos$ci
i uprawnienia. Podstawowymi przestankami do uzyskania przez osoby i rodziny wsparcia
w ramach pomocy spotecznej jest znalezienie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 niemozliwos¢
jej pokonania mimo uprzedniego wykorzystania wlasnych srodkow, mozliwosci 1 uprawnien.
Trudna sytuacja zyciowa to w szczegdlnos$ci zaistnienie jednej z okolicznosci wymienionych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej przy uwzglednieniu kryterium

dochodowego okreslonego w art. 8 ww. ustawy, ktory méwi, ze dochéd na osobe w rodzinie

nie moze przekroczyé- 600 zl, a w przypadku osoby samotnie gospodarujacej- 776 zl.

Pomocy na zasadach okreSlonych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej udziela si¢
w szczegblnosci z powodu:

e bezrobocia

e sieroctwa

e bezdomnosci

e potrzeb ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci

e bezrobocia

e niepelnosprawnosci

e dlugotrwalej lub cigzkiej choroby

e bezradnosci w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa

domowego zwlaszcza w rodzinach niepetnych i1 wielodzietnych
e alkoholizmu lub narkomanii

e trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego



brak umiejg¢tno$ci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej placowki
opickunczo- wychowawcze

trudnos$ci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali Rzeczpospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupehiajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy

przemocy w rodzinie

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

kleski zywiotowej lub ekologiczne;j

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej oprocz zadan wynikajacych z ustawy o pomocy

spotecznej, realizuje réwniez zadania z zakresu ustaw o:

Swiadczeniach rodzinnych,

pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

zasitkow dla opiekundw,

dodatkach mieszkaniowych,

dodatkach energetycznych,

dodatkow ostonowych,

refundacje podatku vat za paliwa gazowe ogrzewajace gospodarstwa domowe,
wspierania rodziny i pieczy zastepczej,

przeciwdzialania przemocy domowej,

swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy,

Karcie Duzej Rodziny,

Ustawy o systemie o§wiaty,

finansach publicznych.

dodatkowo:

wspotdziata w realizacji prac spotecznie uzytecznych w gminie Zurawica

prowadzi Zespo6t Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy domowej
uczestniczy w pracach Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
prowadzi Klub Senior+ w Zurawicy i Batyczach,

realizuje program ,,Positek w szkole i w domu”,

wydaje skierowania na pakiety zywnosciowe,

realizuje program Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia,

wydaje zaswiadczenia do Programu Czyste powietrze,

prowadzi wypozyczalni¢ sprz¢tu rehabilitacyjnego.



Zgodnie z Art. 17 ust.l1 ustawy o pomocy spolecznej do zadan wlasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania
problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $§wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobeg, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujagcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $§wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) (uchylony)

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domow pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu;



16a) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne okreslone w przepisach o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.

2. Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy Spotecznej i osrodkach wsparcia
o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;

3a) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
W przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podstawowym zadaniem pomocy spotecznej realizowanym w ramach zadan wtasnych
gminy jest praca socjalna. Praca socjalna jest dziatalno$cia zawodowa skierowang na
przywrécenie lub wzmocnienie zdolnosci oséb i1 rodzin do funkcjonowania w spoteczenstwie,
oraz doprowadzenie ich do samodzielnosci zyciowej 1 rozwoju. Poza takim definiowaniem
pracy socjalnej spotykamy si¢ czesto z jej szerszym rozumieniem. Praca socjalna jest jedna
z form ustug socjalnych, oprocz profesjonalnego poradnictwa zalicza si¢ do niej pomoc
w zalatwieniu spraw codziennych oraz pomoc w utrzymywaniu kontaktow z otoczeniem.
Ustawa przewiduje, ze w stosunku do osob, ktore speiniaja przestanki udzielenia pomocy
spotecznej okreSlone w art. 3 ustawy o pomocy spolecznej, praca socjalna moze by¢
prowadzona niezaleznie od ich sytuacji dochodowej. W art. 25 ustawy o pomocy spoteczne;j
nalozono na gming obowigzek §wiadczenia pracy socjalnej zmierzajacej do umozliwienia

kontaktu z otoczeniem os6b niepelnosprawnych. Pracownik socjalny we wspolpracy
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z organizacjami spolecznymi, kosciotami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi, fundacjami
i innymi podmiotami pomaga w integracji os6b dotknigtych niepelnosprawnoscia ze
srodowiskiem. Umozliwia aktywizacje zawodowa i spoteczng tych osob. Prowadzenie pracy
socjalnej jest typem aktywnos$ci zawodowej i wymaga zdobycia odpowiedniego wyksztalcenia.
Praca socjalna to dzialanie bogate w roéznorodne tresci i konteksty, warunkowane potrzebg
niesienia pomocy poprzez wsparcie intelektualne i emocjonalne, wkracza w sfere ztozonej
problematyki warto$ci nadajac jej wymiar etyczny. Wymaga, dla uzyskania najlepszego efektu,
wihasciwego klimatu. Pracownik socjalny musi wykaza¢ si¢ umiejetnoscig stuchania,

wyrozumiatoscig, zaufaniem, spokojem, jak rowniez cieptem i wspotczuciem.

W ramach pomocy spolecznej udzielono wsparcia w formie ;

1. Zasilku stalego
Zasitek staty przyshuguje:
1) petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;j;
2) pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdd na osobe w rodzinie sg
nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.
W 2024 roku zasiltkéw stalych wyplacono na laczna kwote 503 239,77 zl. (dotacja
Wojewody w catosci ) dla 54 oséb.

2. Zasilku okresowego
Zasitek okresowy przysluguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dhlugotrwalg chorobe,

niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systemoOw zabezpieczenia spotecznego:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;j;

2) rodzinie, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny .Przyznanie zasitku
okresowego, podobnie jak zasitku stalego, uzaleznione jest od spetnienia kryterium
dochodowego. Jego beneficjentem moze by¢ osoba samotnie gospodarujaca i rodzina. Zasitek
nie moze by¢ jednak nizszy niz 50 proc. réznicy migdzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby.

W 2024 roku zasitkkow okresowych bylo wyplaconych na lgczng kwote 359 029,00 zl,
( dotacja Wojewody w catosci ) dla 113 rodzin.



3. Zasilki celowe i celowe specjalne
Zasitek celowy jest to §wiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbg¢dnej
potrzeby bytowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czgsci lub catosci kosztow zakupu zywnosci,
lekéw 1 leczenia, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw
I napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. Osobom bezdomnym i innym osobom nie
posiadajagcym dochodu oraz mozliwos$ci uzyskania $wiadczen zdrowotnych moze by¢
przyznany zasitek celowy na pokrycie czesci lub catosci wydatkow na $wiadczenia zdrowotne.
Zasilek celowy na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego. Swiadczenie
to moze by¢ przyznane osobie albo rodzinie, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia
losowego. W takim przypadku moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i moze nie
podlega¢ zwrotowi.
Sprawienie pogrzebu

Sprawienie pogrzebu jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Sprawienie
pogrzebu odbywa si¢ w sposob ustalony przez gming, zgodnie z wyznaniem zmartego.
Sprawienie pogrzebu przystuguje osobom zmartym zamieszkatym lub przebywajacym na
terenie gminy, w stosunku do ktorych nie ustalono o0séb zobowigzanych do sprawienia
pogrzebu lub gdy osoby zobowigzane nie majg takich mozliwosci. Sprawienie pogrzebu
reguluje uchwata Rady Gminy Zurawica.

4. Specjalistyczne ustugi opiekuncze
Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnos$ci, $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi na terenie
Gminy Zurawica korzystaly 2 rodziny. Ustugi §wiadczone s3 w miejscu zamieszkania rodziny.
Godzina $wiadczonej ustugi w 2024r. wynosita 30 zt. Ushugi byly $wiadczone przez
zatrudnionych przez OPS specjalistow. Osobami korzystajacymi byty dzieci z autyzmem.
Koszt SUO w 2024 r wynosit 21 600,00 zt ( dotacja Wojewody w catosci ).

9. Wieloletni rzadowy program ,, Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028

Uchwata Nr 149 Rady Ministrow z 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzagdowego programu ,, Positlek w szkole 1 w domu” na lata 2024 — 2028 jest kontynuacja
programu z lat ubieglych. Do pomocy kwalifikuja si¢ osoby, ktorych dochdd nie przekracza
200 % kryterium dochodowego z ustawy 0 pomocy spolecznej. Zgodnie z przyjetym

programem, ze srodkow przekazanych gminom udziela si¢ wsparcia, w szczegolnosci:



1) dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,
2) uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub szkoty ponadgimnazjalnej,
3) osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, wymienionym w art. 7 w/w ustawy,
w szczegdlnosci osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepetnosprawnym.
W 2024 roku w szkotach i przedszkolach na terenie Gminy Zurawica dozywianych byto 131
dzieci i uczniow. Formy dozywiania pelny obiad lub jedno danie gorace na przemiennie
zupa/drugie danie.
Ogotem na realizacj¢ Programu wykorzystano kwote- 240 027,00 zl, ( dotacja Wojewody
— 174 983,00 zt., wktad whasny — 65 044,00 zt. ).

6. Uslugi opiekuncze
Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych oraz, w
miare mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Pomoc w formie ustug opiekunczych
przystuguje osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga
pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona.
Ustugi opiekuncze przyznawane sa decyzja administracyjng zawierajacg ilos¢ godzin oraz
odptatnos¢ ( w =zalezno$ci od dochodu rodziny ) obliczong na podstawie wywiadu
srodowiskowego przeprowadzonego w miejscu zamieszkania. Pracownik socjalny sporzadza
plan pomocy okreslajac w jego ramach rodzaje ushug oraz ilo§¢ godzin tygodniowo dla kazde;j
osoby korzystajacej z tej formy pomocy.
W 2024 roku na ustugi opiekuncze dla 11 oséb wydatkowano kwote 171 597,07 zt. ze srodkow
wlasnych.

/. Domy pomocy spolecznej
Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej: osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbedne] pomocy w formie ustug
opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spolecznej.

W 2024 roku odplatnosé¢ za DPS wynosila 399 824,42 zl, lacznie dla 8 osob ( srodki wiasne ).

8. Schroniska
Optacono pobyt w schronisku dla 4 osob bezdomnej z ustugami opiekunczymi na
kwote 46 028,92 zt. — §rodki wlasne.

9. Decyzje potwierdzajace prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej
Decyzje potwierdzajaca prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej wydaje si¢ na wniosek

Swiadczeniobiorcy, a w przypadku stanu nagtego - na wniosek $wiadczeniodawcy
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udzielajacego s$wiadczenia opieki zdrowotnej,  zlozony niezwlocznie po udzieleniu

swiadczenia. Prawo do §wiadczen opieki zdrowotnej przystuguje przez okres 90 dni

Inne rodzaje pomocy i §wiadczen

1.Swiadczenia rodzinne

Osérodek Pomocy Spolecznej w Zurawicy jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzadowej realizuje m.in. $wiadczenia rodzinne. Sg to zasitki rodzinne oraz  dodatki,
przyznawane na wniosek strony, w zaleznosci od aktualnej sytuacji rodziny. W katalogu
Swiadczen rodzinnych sa rowniez: jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka
potocznie nazywang ,,.becikowym”, $wiadczenia rodzicielskie oraz §wiadczenia opiekuncze
zwigzane z niepelnosprawnos$cia wystepujaca w rodzinie: zasitki pielegnacyjne, §wiadczenia
pielegnacyjne, specjalne zasitki opiekuncze. W dalszym ciagu realizowane sg rowniez zasitki
dla opiekunow.

Swiadczenia rodzinne maja na celu czesciowe pokrycie wydatkow zwiazanych z utrzymaniem
dziecka, o ktore moga ubiegaé si¢ osoby uprawnione, po spetnieniu kryteriow okreslonych
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 o §wiadczeniach rodzinnych.

Zasilek rodzinny:

Prawo do zasilku rodzinnego i dodatkow do tego zasilku przystuguje:
1) rodzicom, jednemu z rodzicow albo opiekunowi prawnemu dziecka;
2) opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli
wystgpita z  wnioskiem do sadu rodzinnego 0 przysposobienie  dziecka);
3) osobie uczacej si¢ (osoba pelnoletnia uczaca si¢, niepozostajgca na utrzymaniu rodzicow w
zwigzku z ich $miercig lub w zwigzku z ustaleniem wyrokiem sagdowym lub ugoda sadowa
prawa do alimentéw z ich strony).

Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego uzaleznione jest m.in. od speklnienia kryterium
dochodowego. Zasilek rodzinny przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe
albo dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 674,00 zt. W przypadku gdy cztonkiem
rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
0 umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje,
jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza
kwoty 764,00 zi.

W 2024 na realizacje ustawy 0 Swiadczen rodzinnych wraz z dodatkami i skladkami na

ubezpieczenia spoteczne wydano kwote 9 811 674,52 zl.

Swiadczenie wychowawcze - 500+




GOPS w Zurawicy wyptacit §wiadczenia w ramach ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy

panstwa w wychowywaniu dzieci dla rodziny na kwote 69 500,00 zt.
Swiadczenia od maja 2022 roku realizuje ZUS.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sa na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw.
W zwiazku z realizacjg ustawy jak wyzej wyplacono 201 325,48 zk. dla 27 rodzin na 38

dzieci.

Ustawa ,,Za zyciem”
Realizujac ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"
wyptacono 2 Swiadczenie na kwote 8 000,00 z1.
Z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka, posiadajacego zaswiadczenie lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, posiadajacego specjalizacje I stopnia lub
tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii)
o ci¢zkim i1 nieodwracalnym upos$ledzeniu albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Dodatki mieszkaniowe
Dodatek mieszkaniowy jest Swiadczeniem pieni¢znym wyplacanym przez gming, majagcym na
celu dofinansowanie do wydatkow mieszkaniowych ponoszonych w zwigzku z zajmowaniem
lokalu mieszkalnego. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej. Do wniosku
dotacza si¢ deklaracje¢ o dochodach.
Wyptacono dodatki na laczng kwote 22 903,07 zk.
Karta Duzej Rodziny
Zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r o Karcie Duzej Rodziny — Karta przystuguje rodzinom
z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie, kazdemu
cztonkowi rodziny, wydano do 31.12.2024 r. - 2 865 Kart.
W zwigzku z podpisanym porozumieniem z Prezydentem Miasta Przemysla w 2017 roku
mieszkancy gminy posiadajacy Ogolnopolska KDR korzystaja dodatkowo z ulg na :

a) Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji,

b) Przemyskie Centrum Kultury i Nauki Zamek,

c) Centrum Kulturalne w Przemyslu,

d) Muzeum Narodowe Ziemi Przemyskiej,
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e) Przemyskie Podziemia,

Dotacja gminy na realizacj¢ zadania wyniosta 4 459,99 zk.

Przy Osrodku dziala punkt pomocy psychologicznej czynny raz w tygodniu w kazdy
wtorek w godz. 11,00 do 13,00.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KLUBOW SENIOR + Z TERENU GMINY
ZURAWICA

Klub Senior + w Zurawicy zostal utworzony Uchwatg Rady Gminy Zurawica 25 pazdziernika

2019 roku. Dziata on w strukturze Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zurawicy.
Gléwnym celem klubu jest aktywizacja spoleczna, integracja, wlaczenie osob starszych do
spotecznosci lokalnej oraz organizacja wspolnego spgdzania czasu wolnego przez seniorow.
Klub dysponuje 20 miejscami dla seniorow.

W 2024 roku seniorzy z Klubu Senior + w Zurawicy korzystali z warsztatow dietetyczno-
kulinarnych. W trakcie spotkan seniorzy uczyli si¢ zdrowych nawykow zywieniowych,
przygotowywania nowych potraw, poznawali ciekawe przepisy, a takze wymieniali si¢
zdobytymi wczesniej wiadomosciami. Kolejnymi oferowanymi przez klub zajgciami byty
warsztaty gimnastyczno-ruchowe. W szerokiej ofercie kazdy z senioréw znalazt odpowiednig
dla siebie form¢ aktywnosci, poczawszy od zaje¢ gimnastycznych z wykorzystaniem drobnego
sprzgtu, ¢wiczenia fitness przy muzyce, z elementami zumby, pilatesu. Ponadto odbyly si¢
warsztaty z fizjoterapeuty, gdzie w trakcie zaje¢ seniorzy poznali zestawy ¢wiczen, ktore
pomagaja zachowaé zdrowie, forme¢ 1 niezaleznos¢, poprawi¢ metabolizm, utrzymac ciato
w sprawnosci. Dzigki wykorzystaniu elementow jogi seniorzy poznali metody relaksacyjne,
odprezajace 1 wzmacniajace organizm, W ramach utrwalenia zdobytej wiedzy teoretycznej
i praktycznej seniorzy korzystali z sali ¢wiczen w klubie, gdzie aktywnie wykorzystywali
biezni¢ i rowerki treningowe. W ramach szeroko rozumianej profilaktyki prozdrowotnej odbyty
si¢ warsztaty z pierwszej pomocy przedmedycznej. W trakcie zaje¢ seniorzy utrwalili wiedze
z zakresu udzielania pierwszej pomocy, zachowania przy wzywaniu zespotu ratownictwa
medycznego. Ratownik medyczny przypomniat zasady postepowania przy zastabnigciach,
zlamaniach, oparzeniach i innych sytuacjach nagtych. Natomiast spotkanie z pielggniarkg miato
na celu przypomnienie seniorom o programach profilaktycznych, z ktorych mozna korzystac¢
w ramach opieki medycznej. W ciagu roku seniorzy trzy razy uczestniczyli w wycieczkach
klubowych. Wycieczka do Biecza, Karpackiej Troi i Stepiny, w trakcie ktorej seniorzy
zwiedzali zabytkowa zabudowe Biecza, Sredniowieczne wigzienie, w Trzcinicy zwiedzali

wystawe, park archeologiczny, rekonstrukcje chat, waléw obronnych, natomiast w Stepinie
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naziemny schron kolejowy z okresu II wojny S$wiatowej, wchodzacy w sktad kwatery
dowodzenia Hitlera - Obszar Potudnie. Wycieczka do miejscowosci uzdrowiskowych
w regionie obejmowala Przelom Wistoka, Rymanéw (ze zwiedzaniem huty szkla "Sabina"),
Rymanéw-Zdréj (spacer po parku zdrojowym, degustacje wody), a takze Iwonicz i Iwonicz-
Zdrdj (spacer po parku, zwiedzanie zabytkowego kosciota i degustacje wody). Wyjazd
polaczony byl z biesiadg przy ognisku w miejscowosci Bobrka, na terenie Muzeum Nafty
1 Gazu. W grudniu odbyla si¢ wycieczka do Nowej Deby i Kolbuszowej. Seniorzy odwiedzili
Muzeum Bombki Choinkowej, w ktorym podziwiali recznie robione ozdoby, poézniej
uczestniczyli w warsztatach zdobienia bombek. Nastepnie seniorzy zwiedzali Muzeum Kultury
Ludowej- skansen w Kolbuszowej, a pdzniej odbyly si¢ warsztaty wykonywania dawnych,
tradycyjnych 0zdob bozonarodzeniowych. Ponadto w trakcie wewnetrznych warsztatow
artystycznych seniorzy wspdlnie wykonywali ozdoby, kwiaty, stroiki, dekoracje, efekty tych
prac ozdobity wnetrza klubu, mozna je bylo podziwia¢ w trakcie kiermaszow. Seniorzy chetnie
angazowali si¢ w akcje pomocowe w spotecznosci lokalnej (np. pomoc dla Kingi- 5-latki chorej
na nowotwor) oraz w uroczystosci o charakterze patriotycznym i wydarzenia okoliczno$ciowe.
W pazdzierniku seniorzy $wigtowali 5 lat dziatalnosci klubu.

Klub Senior + w Batyczach zostat utworzony Uchwala Rady Gminy Zurawica 2 grudnia 2021

roku. Dziata on w strukturze Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zurawicy. Gtéwnym
celem klubu jest aktywizacja Srodowiska senioréw do wspolnego 1 zorganizowanego spedzania
czasu wolnego oraz rozpoznawania potrzeb, rozwijania talentow, zainteresowan i pasji
uczestnikow. Klub dysponuje 15 miejscami dla senioréw.

W 2024 roku w ramach zaje¢¢ seniorzy spotykali si¢ na warsztatach wewnetrznych:

- warsztaty artystyczne- w trakcie zajg¢ uczestnicy wspolnie wykonywali réznorodne ozdoby,
kwiaty, dekoracje, byla to okazja do zapoznania si¢ z nowymi technikami rekodzielniczymi;
seniorzy wykonywali duze palmy wielkanocne do kosciota w Batyczach i Mackowicach oraz
dwa wience dozynkowe,

- warsztaty kulinarne- w trakcie spotkan seniorzy testowali nowe przepisy a pozniej wspolnie
degustowali przygotowane potrawy i ciasta;

- zajecia w ogrodzie- W ich trakcie uczestnicy siali, plewili, sadzili, podlewali kwiaty, krzewy,
a wszystko po to, aby otoczenie wokot budynku klubu nabrato barw i1 byto milte dla oka;

- zajecia w sali ¢wiczen — seniorzy wykorzystywali wioslarze, rowerki treningowe, pitki,
ciezarki;

- zajecia z nordic walking potaczone ze spacerami po okolicy
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W klubie organizowane byly imieniny uczestnikéw, imprezy okoliczno$ciowe np.
Dzien Kobiet, spotkanie Mikotajkowe.

Ponadto cztonkowie klubu uczestniczyli we wspolnym spotkaniu kolgdniczym
organizowanym przez KGW w Batyczach, w wyjazdach organizowanych przez spotecznos¢
Batycz oraz Zwigzek Diabetykéw w Przemyslu.

Osrodek realizowal Programu ,, Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia ,, — edycja
2024 w ramach ktorego objeto pomoca 19 uczestnikow ( 0soby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci) - taczna kwota na realizacje programu z Funduszu Solidarnosciowego
wyniosta 398 182,90 zl.

Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego.

Przy Osrodku dziata wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego z ktorej mieszkancy korzystaja
bezptatnie. Na stanie posiadamy wozki inwalidzkie, balkoniki inwalidzkie, kule, rowerki
trojkotowe rehabilitacyjne.

Szczegoélowa struktura wydatkow, uwzgledniajgca rodzaje realizowanych zadan:

Srodki budzetu
panstwa

Srodki budzetu
gminy
399 824,42
4 500,00

Rozdziat zgodnie z klasyfikacja budzetowa ogolem

85202
85205

399 824,42
10 500,00

Domy pomocy spotecznej
Zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie

Wspieranie rodziny — asystent
rodziny

Swiadczenie wychowawcze
Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenia

z funduszu alimentacyjnego oraz
sktadki

na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe

z ubezpieczenia spotecznego
Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, optacane za osoby
pobierajace niektore §wiadczenia z
pomocy spotecznej,

niektore $wiadczenia rodzinne

6 000,00

85504 63 486,22 40 946,26 104 432,48

85501
85502

49 955,00
10 013 000,00

49 955,00
10 013 000,00

85213

44 289,65

174 596,23 218 885,88

85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe

Zasitki okresowe,

Zasitki celowe

359 028,72 363 850,78

4 822,06

85215

Dodatki mieszkaniowe

22 903,07

22 903,07

85216

Zasitki state

503 239,77

503 239,77

85219

Opieka prawna

53 147,00

53 147,00

85228

Uslugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi
opickuncze

171 597,07

21 600,00

193 197,07
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85230 Positek w szkole i w domu- 65 044,00 174 983,00 240 027,00
dozywianie dzieci.
85415 Pomoc materialna dla uczniéw 12 465,54 49 862,17 62 327,71
85295 Klub Senior + 248 759,59 36 445,85 285 205,44
85295 Pozostata dziatalno$¢ - schroniska 46 028,92 46 028,92
85503 Karta Duzej Rodziny 893,00 893,00
85504 | Asystent osobisty osoby 398 182,90 398 182,90
niepelnosprawnej
85508 Rodziny zastepcze 549 782,53 549 782,53
85395 Zwrot podatku VAT 53 859,98 628 720,30
Bon energetyczny 272 894,01
Dodatek ostonowy 301 966,31
85395 Pomoc uchodzcom
Zasitki rodzinne, 8 847,50 8 847,50
Jednorazowe $wiadczenie
ogotem 2217 933,72 11935017,05 | 14 152 950,77

Zrodlo; opracowanie wlasne
Przyznanie pomocy nast¢puje na podstawie zlozonego wniosku w formie decyzji
administracyjnej. W sprawach §wiadczen pomocy spotecznej w 2023 r. przyjeto 782 wnioskow
i wydano 902 decyzje administracyjne. Kazda wydana decyzja poprzedzona jest wywiadem
srodowiskowym przeprowadzonym przez pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania
/pobytu Klienta/rodziny.
Pomoc dla obywateli Ukrainy uciekajacymi przed dzialaniami wojennymi.
Od 24 lutego 2022 naplywaja do naszej gminy uchodzcy z Ukrainy uciekajacy przed
dziataniami wojennymi. Uchodzcy zostali wtaczeni w krajowa pomoc w zakresie dostepu do
Swiadczen na rzecz rodziny, pomocy spolecznej, ubezpieczen zdrowotnych, dostgpu do rynku
pracy.

1. W ramach zasitkow rodzinnych wyptacono kwote 8 847,50 zt.

2. Wydawano skierowania na pakiety zywnosciowe.
Srodki na pomoc Uchodzcom zostaty 100 % zabezpieczone przez budzet panstwa.
Program ,,Czyste powietrze” jest pierwsza ogolnopolska inicjatywa walki ze smogiem.
Realizowany jest przez Wojewodzkie Fundusze Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.
W ramach Programu mozna przeprowadzi¢ termomodernizacje budynkow. W dniu
01.10.2020r. w zycie weszly zmiany w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001r, Prawo ochrony
srodowiska ktore naktadaja na gminy obowigzek wydawania zaswiadczen o wysokosci

przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacy na jednego czlonka gospodarstwa

domowego dla potrzeb uczestnictwa w programie ,,Czyste powietrze”. Do ustalenia wysokosSci
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przecigtnego miesi¢gcznego dochodu, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych. Zaswiadczenia wydawane sg przez Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Zurawicy po uprzednim zlozeniu wniosku.W 2024 r. Gminny Oérodek Pomocy
Spotecznej w Zurawicy wydat 294 zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesiecznego
dochodu przypadajagcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego dla potrzeb
uczestnictwa w programie Czyste Powietrze.
REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

W roku sprawozdawczym pomocg spoteczng w postaci $wiadczen pieni¢znych
1 niepieni¢znych objeto 237 rodzin o liczbie oséb 515. Rodziny te korzystaly z szeroko
rozumianej pomocy spolecznej tj. m.in. z wyptacanych $wiadczen, z pracy socjalnej,
dozywiania w szkole, zatatwiania spraw w urzedach.

W 2024 roku Osrodek Pomocy Spotecznej kontynuowat formy aktywizacji osob bezrobotnych
korzystajacych z pomocy spolecznej poprzez organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych oraz
w ramach wspotpracy z CARITAS Archidiecezji Przemyskiej kierujac mieszkancow Gminy

do Centrum Integracji Spotecznej. Osoby te wykonywaly prace porzadkowe na terenie gminy.

Struktura zatrudnienia

Utworzenie 1 utrzymanie Osrodka Pomocy Spolecznej, w tym zapewnienie $rodkow na
wynagrodzenia pracownikoéw, jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajagcym z art. 17
ust 18 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne;j.

Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej kieruje jednoosobowo kierownik. Kierownik
prowadzi nadzoér merytoryczny i organizacje pracy. Wedlug stanu na dzien 31.12.2024 r.
zatrudnionych byto ogétem 17 osob tj, 16,5 etatow;

- Kierownik — 1 etat,

- Gtowny Ksiggowy — 1 etat,

- Pracownik finansowo-ksiegowy — 1 etat,

- Pracownicy socjalni — 5 etatow,

- Asystent rodziny — 1 etat,

- Stanowisko ds. §wiadczen rodzinnych — 2 etaty,

- Stanowisko ds. funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych, KDR — 1 etat,

- Opiekun 0so6b starszych — 2 etat,

- Goniec — 0,50 etatu,

-Klub senior+- 2 etaty.
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W Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej w Zurawicy wszyscy pracownicy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach,
zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa. Ponadto, pracownicy podnosili swoje
kwalifikacje, biorgc udzial w wielu specjalistycznych szkoleniach po$wieconych pomocy
spotecznej, przemocy domowej, $wiadczeniach rodzinnych i pieczy zastepczej, ksiggowosci

1 innych niezbgdnych do prawidlowego wykonywania zadan, wynikajacych ze statutu Osrodka.

WNIOSKI

W 2025 roku Osrodek bedzie kontynuowal realizacj¢ zadan i prowadzonych dziatan
wynikajacych  z ustaw oraz podejmowal nowe inicjatywy w zakresie rozwigzywania
problemoéw spotecznych, ktére sg niezbedne, zeby instytucja pomocy spolecznej byta skuteczna

i efektywna poprzez:

1. Wprowadzanie form wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym — prace
spotecznie uzyteczne, udzial w CIS, staze.

2. Podnoszenie poziomu i1 doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy spotecznej
poprzez state podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji kadry pomocy spoteczne;j.

3. Opieka nad osobami starszymi- organizacja ustug opiekunczych, kierowanie osob
starszych do udzialu w zajeciach Dziennego Domu Pomocy, organizacja paczek
Swigtecznych.

4. Wspieranie rodzin w petnieniu ich podstawowych funkcji, gtéwnie w zakresie opieki
wychowywania  dzieci na podstawie ustawy 0  wspieraniu  rodziny
I systemie pieczy zastepczej zapewnienie Srodkow w budzecie gminy na zatrudnienie
asystenta rodziny.

5. Ubieganie si¢ o $rodki finansowe w ramach Programu Asystent osobisty osoby
niepetnosprawne;.

6. Dziatalnos¢ Klubow Senior +

Zurawica dnia 04.04.2025 r.
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