
Projekt 
 
z dnia  21 listopada 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY ŻURAWICA 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Żurawica 

Na podstawie art. 18 ust. 2, ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorządzie gminnym, (tekst jednolity Dz. U. 
z 2025 r, poz. 1153), art. 36 ust. 1-4, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorządowych, (tekst 
jednolity Dz. U. z 2024 r, poz. 1135) oraz §5, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r, 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, (tekst jednolity Dz. U. 
z 2025 r, poz. 1260), 

Rada Gminy Żurawica 
uchwala co następuje: 

§ 1. Ustalić wynagrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Żurawica w wysokości: 

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 10 770,00 zł brutto, 

b) dodatek funkcyjny w kwocie - 3 300,00 zł brutto, 

c) dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 
- 4 221,00 zł brutto. 

d) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z nabytymi uprawnieniami. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Skarbnikowi Gminy Żurawica. 

§ 3. Traci moc uchwała nr II/7/24 Rady Gminy Żurawica z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia dla Wójta Gminy Żurawica. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia oraz dodatków 
należnych od 1 grudnia 2025 r. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Żurawica 

 
 

Maciej Gałuszka 
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Uzasadnienie 

Problematykę wynagradzania pracowników zatrudnionych w samorządzie na podstawie wyboru regulują 
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity z 2024 r. 
poz. 1135) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.). Ostatnia zmiana Rozporządzenia 
weszła w życie w dniu 7 października br. i była długo oczekiwaną zmianą, szczególnie przez osoby zatrudnione 
na podstawie wyboru, gdyż w wyniku poprzedniej nowelizacji tabele w zakresie wysokości wynagrodzeń dla tej 
grupy samorządowców nie były zmieniane. 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, (tekst jednolity Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1153), ustalenie wynagrodzenia Wójta Gminy należy do wyłącznej właściwości rady gminy. 
Wynagrodzenie Wójta Gminy Żurawica przygotowano zgodnie z tabelą stawek wynagrodzeń dla wójta 
w gminach do 15 tys. mieszkańców. Nowelizacja rozporządzenia podnosi maksymalne kwoty wynagrodzenia 
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego, przy czym maksymalny poziom wynagrodzenia, w tym dodatku 
specjalnego, nie będzie mógł przekroczyć zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych — 
11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe (w tym roku stawka bazowa wynosi 1 878,89 zł). Maksymalne wynagrodzenie wójta w gminie do 
15 tys. mieszkańców to 14 070 zł. suma: 10 770,00 zł - wynagrodzenia zasadniczego, 3 300,00 zł — dodatku 
funkcyjnego. 

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych wskazuje, że wójtowi przysługuje dodatek specjalny. 
Zgodnie z rozporządzeniem dodatek specjalny, o którym mowa, przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W gminach do 15 tys. mieszkańców kwota ta wynosi 
4 221,00 zł — dodatku specjalnego. W świetle ustawy o pracownikach samorządowych wójtowi przysługuje 
także dodatek za wieloletnią pracę (staż pracy), który nalicza się po osiągnięciu pięciu lat stażu pracy od 5% 
i który wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego. 

Ponadto Wójtowi przysługują zgodnie z właściwymi przepisami: nagrody jubileuszowe, dodatkowe 
wynagrodzenie roczne i odprawy. 

Proponowane wynagrodzenie jest adekwatne do zajmowanego stanowiska, zakresu obowiązków i stażu 
pracy. Pełnienie funkcji Wójta Gminy Żurawica to odpowiedzialna praca, obarczona wysokim ryzykiem 
podejmowanych decyzji, wymagająca specjalnych umiejętności i kwalifikacji. Wójt, jako kierownik urzędu 
odpowiada za jego właściwe funkcjonowanie i wypełnianie nałożonych na ten urząd obowiązków wobec 
mieszkańców. Prowadzone przez gminę inwestycje jak i bieżąca działalność wiążą się z dużym 
zaangażowaniem ze strony osoby pełniącej tą funkcję, a jej praca to w efekcie służba na rzecz lokalnej 
społeczności. 
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