Sprawozdanie z realizacji zadan

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zurawicy
za 2025 roku.




Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zurawicy jako samorzadowa jednostka
organizacyjna, ma za zadanie organizacj¢ polityki spotecznej panstwa w zakresie zadan
pomocy spotecznej na terenie gminy Zurawica.

Do zadan Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zurawicy realizujacego polityke
spoteczng gminy w szczegdlnosci nalezy:

» wspieranie osob 1 rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
iumozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, poprzez realizacje
$wiadczen pomocy spotecznej,

* podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich
integracj¢ ze srodowiskiem poprzez realizacj¢ pracy socjalnej i poradnictwa,

» udzielenie pomocy w formie $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

* prowadzenie postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych.

Pomoc spoteczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zenie trudnych
sytuac_]l zycwwych ktorych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne srodki, mozliwosci
i uprawnienia. Podstawowymi przestankami do uzyskania przez osoby i rodziny wsparcia
w ramach pomocy spotecznej jest znalezienie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i niemozliwos¢
jej pokonania mimo uprzedniego wykorzystania wtasnych srodkéw, mozliwos$ci i uprawnien.
Trudna sytuacja zyciowa to w szczegdlnosci zaistnienie jednej z okoliczno$ci wymienionych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej przy uwzglgdnieniu kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ww. ustawy, ktory méwi, ze dochéd na osobe w rodzinie
nie moze przekroczyé- 823 zl, a w przypadku osoby samotnie gospodarujacej- 1 010 zk.
Pomocy na zasadach okre§lonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej udziela sie
w szczeg6lnosci z powodu:

e Dbezrobocia
sieroctwa
bezdomnosci
potrzeb ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci
bezrobocia
niepetnosprawnosci
dhugotrwatej lub ciezkiej choroby
bezradno$ci w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego zwtlaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych
alkoholizmu lub narkomanii
e trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego
e brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo- wychowawcze
e trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali Rzeczpospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy
e przemocy w rodzinie
e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej
o kleski zywiotowej lub ekologiczne;j
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej oprécz zadan wynikajacych z ustawy o pomocy
spolecznej, realizuje réwniez zadania z zakresu ustaw o:
e $wiadczeniach rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
dodatkach mieszkaniowych,
wspierania rodziny i pieczy zast¢pcze;j,
przeciwdzialania przemocy domowej,
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,




promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy,

Karcie Duzej Rodziny,

Ustawy o systemie o$wiaty,
e finansach publicznych.

dodatkowo:
e wspoltdziata w realizacji prac spotecznie uzytecznych w gminie Zurawica
e prowadzi Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy domowe;j
e uczestniczy w pracach Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
e prowadzi Klub Senior+ w Zurawicy i Batyczach,
e realizuje program ,,Positek w szkole i w domu”,

wydaje skierowania na pakiety zywnosciowe,

realizuje program Asystent osobisty osoby z niepelnosprawno$cia,

wydaje zaswiadczenia do Programu Czyste powietrze,

prowadzi wypozyczalni¢ sprzetu rehabilitacyjnego.

Zgodnie z Art. 17 ust.1 ustawy o pomocy spolecznej do zadan wlasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci
uzyskania S$wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optlacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) (uchylony)

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,;

16) kierowanie do domow pomocy spotecznej 1 ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

16a) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;



17) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

2. Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomoCy W naturze;

3) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach wsparcia
o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;

3a) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
W przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podstawowym zadaniem pomocy spotecznej realizowanym w ramach zadan wlasnych
gminy jest praca socjalna. Praca socjalna jest dziatalno$cia zawodowag skierowang na
przywrocenie lub wzmocnienie zdolno$ci 0sob i rodzin do funkcjonowania w spoteczenstwie,
oraz doprowadzenie ich do samodzielno$ci zyciowej i rozwoju. Poza takim definiowaniem
pracy socjalnej spotykamy si¢ czesto z jej szerszym rozumieniem. Praca socjalna jest jedng
z form ustug socjalnych, oprocz profesjonalnego poradnictwa zalicza si¢ do niej pomoc
w zalatwieniu spraw codziennych oraz pomoc w utrzymywaniu kontaktow z otoczeniem.

W ramach pomocy spolecznej udzielono wsparcia w formie ;

1. Zasilku stalego
Zasitek staty przystuguje:
1) pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;j;
2) peloletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdd na osobe w rodzinie sg
nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.
W 2025 roku zasilkow stalych wyplacono na laczna kwote 568 954,00 zL. ( dotacja
Wojewody w catosci ) dla 52 osob.

2. Zasilku okresowego

Zasitek okresowy przystuguje w szczeg6lnosci ze wzgledu na dlugotrwata chorobg,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen
z innych systemdw zabezpieczenia spolecznego:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;j;

2) rodzinie, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny .Przyznanie zasitku
okresowego, podobnie jak zasitku stalego, uzaleznione jest od spelnienia kryterium
dochodowego. Jego beneficjentem moze by¢ osoba samotnie gospodarujgca i rodzina. Zasitek
nie moze by¢ jednak nizszy niz 50 proc. réznicy migdzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby.




W 2025 roku zasilkéw okresowych bylo wyplaconych na laczna kwote 479 942,00 zl,
( dotacja Wojewody w catosci ) dla 108 rodzin.

3. Zasilki celowe i celowe specjalne
Zasitek celowy jest to §wiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbg¢dnej
potrzeby bytowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czgsci lub calosci kosztow zakupu zywnosci,
lekow i leczenia, odziezy, niezb¢dnych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw
I napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. Osobom bezdomnym i innym osobom nie
posiadajacym dochodu oraz mozliwosci uzyskania $wiadczen zdrowotnych moze by¢
przyznany zasitek celowy na pokrycie czesci lub catosci wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne.
Zasitek celowy na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego. Swiadczenie
to moze by¢ przyznane osobie albo rodzinie, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia
losowego. W takim przypadku moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i moze nie
podlega¢ zwrotowi. Przyznano pomoc na kwotg 7 341,00 zi.

Sprawienie pogrzebu
Sprawienie pogrzebu jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Sprawienie
pogrzebu odbywa si¢ w sposob ustalony przez gmine, zgodnie z wyznaniem zmarlego.
Sprawienie pogrzebu przyshluguje osobom zmartym zamieszkalym lub przebywajacym na
terenie gminy, w stosunku do ktérych nie ustalono os6b zobowigzanych do sprawienia
pogrzebu lub gdy osoby zobowigzane nie majg takich mozliwosci. Sprawienie pogrzebu
reguluje uchwata Rady Gminy Zurawica. Zorganizowano 1 pogrzeb na kwote 3 000,00 zt.

4. Specjalistyczne ustugi opiekuncze
Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, §wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi na terenie
Gminy Zurawica korzystala 1 rodzina. Ustugi $wiadczone s3 w miejscu zamieszkania rodziny.
Godzina $wiadczonej ustugi w 2025 r. wynosita 30 zl. Ushugi byly $wiadczone przez
zatrudnionego przez OPS specjaliste. Osobg korzystajacg byto dziecko z autyzmem.
Koszt SUO wynesil 11 880,00 zt ( dotacja Wojewody w catosci ).

5. Wieloletni rzadowy program ,, Posilek w szkole i w domu” na lata 2024-2028

Uchwata Nr 149 Rady Ministrow z 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzagdowego programu ,, Posilek w szkole i w domu™ na lata 2024 — 2028 jest kontynuacja
programu z lat ubiegtych. Do pomocy kwalifikujg si¢ osoby, ktorych dochod nie przekracza
200 % kryterium dochodowego z ustawy o pomocy spolecznej. Zgodnie z przyjetym
programem, ze sSrodkow przekazanych gminom udziela si¢ wsparcia, w szczegdlnosci:

1) dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,

2) uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub szkoty ponadgimnazjalnej,

3) osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, wymienionym w art. 7 w/w ustawy,
w szczegblnosci osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepelnosprawnym.

W 2025 roku w szkotach i przedszkolach na terenie Gminy Zurawica dozywianych byto 98
dzieci i uczniow. Formy dozywiania pelny obiad lub jedno danie gorace na przemiennie
zupa/drugie danie.

Ogoélem na realizacje Programu wykorzystano kwote- 211 364,80 zl, ( dotacja Wojewody
—136 110,00 zt., wktad wlasny — 75 254,80 zt. ).



6. Uslugi opiekuncze
Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych oraz,
w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Pomoc w formie uslug
opiekunczych przystluguje osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona.
Ustugi opiekuncze przyznawane sa decyzja administracyjng zawierajacg ilos¢ godzin oraz
odptatnos¢ ( w zaleznosci od dochodu rodziny ) obliczong na podstawie wywiadu
srodowiskowego przeprowadzonego w miejscu zamieszkania. Pracownik socjalny sporzadza
plan pomocy okreslajac w jego ramach rodzaje ustug oraz ilo$¢ godzin tygodniowo dla kazde;j
osoby korzystajacej z tej formy pomocy.
W 2025 roku na ustugi opiekuncze dla 13 0s6b wydatkowano kwote 199 017,24 zt. ze srodkow
wlasnych.

/. Domy pomocy spolecznej
Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej: osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu
wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy w formie ustug
opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spoleczne;.
Odptatno$¢ za DPS wynosita 347 071,91 zl, lacznie dla 8 oséb ( srodki wiasne ).

8. Schroniska
Optacono pobyt w schronisku dla 3 os6b bezdomnej w tym 1 osoba z ustugami opiekunczymi
na kwote 30 442,60 zt. — $rodki wtasne.

9. Decyzje potwierdzajace prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej
Decyzje potwierdzajaca prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej wydaje si¢ na wniosek
Swiadczeniobiorcy, a w przypadku stanu naglego - na wniosek $wiadczeniodawcy
udzielajacego s$wiadczenia opieki zdrowotnej,  zlozony niezwlocznie po udzieleniu
Swiadczenia. Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej przystuguje przez okres 90 dni

Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

1.Swiadczenia rodzinne

Osérodek Pomocy Spotecznej w Zurawicy jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzadowej realizuje m.in. §wiadczenia rodzinne. Sa to =zasitki rodzinne oraz  dodatki,
przyznawane na wniosek strony, w zalezno$ci od aktualnej sytuacji rodziny. W katalogu
Swiadczen rodzinnych sa rowniez: jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka
potocznie nazywang ,,.becikowym”, §wiadczenia rodzicielskie oraz §wiadczenia opiekuncze
zwigzane z niepetnosprawnoscig wystepujaca w rodzinie: zasitki pielegnacyjne, $wiadczenia
pielegnacyjne, specjalne zasitki opiekuncze.

Swiadczenia rodzinne maja na celu czg$ciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem
dziecka, o ktére moga ubiegac si¢ osoby uprawnione, po spetieniu kryteriow okreslonych
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 o §wiadczeniach rodzinnych.

Zasilek rodzinny:

Prawo do zasilku rodzinnego i dodatkow do tego zasiltku przyshuguje:
1) rodzicom, jednemu z rodzicéw albo opiekunowi prawnemu dziecka;

2) opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli
wystgpita z wnioskiem do sagdu rodzinnego o przysposobienie dziecka);

3) osobie uczacej si¢ (osoba petnoletnia uczaca si¢, niepozostajaca na utrzymaniu rodzicoOw
w zwigzku z ich $miercig lub w zwigzku z ustaleniem wyrokiem sgdowym lub ugoda sagdowg



prawa do alimentow z ich strony). Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego uzaleznione jest
m.in. od spetienia kryterium dochodowego. Zasilek rodzinny przystuguje, jezeli dochod
rodziny w przeliczeniu na osob¢ albo dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty
674,00 zt. W przypadku gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na
osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 764,00 zt. Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przyznawane sg na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

W zwigzku z realizacja ustawy jak wyzej wyplacono 187 545,48 zl. dla 28 dzieci.

Na realizacj¢ ustawy o0 Swiadczen rodzinnych wraz z dodatkami i skladkami na
ubezpieczenia spoteczne oraz $§wiadczeniem z funduszu alimentacyjnego wydano kwotg
10 666 300,00 zl.

Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy jest §wiadczeniem pieni¢znym wyplacanym przez gming, majagcym na
celu dofinansowanie do wydatkéw mieszkaniowych ponoszonych w zwiazku z zajmowaniem
lokalu mieszkalnego. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej. Do wniosku
dotacza si¢ deklaracj¢ o dochodach.

Wyptacono dodatki dla 8 rodzin na laczna kwote 26 404,25 zl.

Karta Duzej Rodziny

Zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r o Karcie Duzej Rodziny — Karta przystuguje rodzinom
z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie, kazdemu
cztonkowi rodziny, wydano do 31.12.2025r. - 2 965 Kart.

Przy Osrodku dziala punkt pomocy psychologicznej czynny raz w tygodniu w kazdy
wtorek w godz. 11,00 do 13,00.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KLUBOW SENIOR +

W 2025 roku seniorzy z Klubu Senior + w Zurawicy korzystali z warsztatow dietetyczno-
kulinarnych. W trakcie spotkan seniorzy utrwalali wiedz¢ o zdrowych nawykach
zywieniowych, przygotowywali nowe potrawy, poznawali ciekawe przepisy, a takze
wymieniali si¢ zdobytymi wczesniej wiadomo$ciami. Kolejnymi oferowanymi przez klub
zaj¢ciami byly warsztaty gimnastyczno-ruchowe. W szerokiej ofercie kazdy z senioréw znalazt
odpowiedniag dla siebie forme¢ aktywnosci, poczawszy od zaj¢¢ gimnastycznych
z wykorzystaniem drobnego sprzetu, ¢wiczenia fitness przy muzyce, z elementami zumby,
pilatesu, zajecia nordic-walking na $wiezym powietrzu. Ponadto odbyly si¢ warsztaty
z fizjoterapeuta, gdzie w trakcie zajg¢ seniorzy poznali zestawy ¢wiczen, ktére pomagaja
zachowac zdrowie, forme¢ 1 niezalezno$¢, poprawi¢ metabolizm, utrzymac cialo w sprawnosci.
Dzigki wykorzystaniu elementéw jogi seniorzy poznali metody relaksacyjne, odprezajace
1 wzmacniajgce organizm, W ramach utrwalenia zdobytej wiedzy teoretycznej 1 praktycznej
seniorzy korzystali z sali ¢wiczen w klubie, gdzie aktywnie wykorzystywali biezni¢, orbitrek
i rowerki treningowe. W ramach szeroko rozumianej profilaktyki prozdrowotnej odbyly si¢
warsztaty z pierwszej pomocy przedmedycznej. W trakcie zajg¢ seniorzy utrwalili wiedze
z zakresu udzielania pierwszej pomocy, zachowania przy wzywaniu zespotu ratownictwa
medycznego. Ratownik medyczny przypomniatl zasady postgpowania przy zastabnigciach,
zlamaniach, oparzeniach i innych sytuacjach nagtych. Natomiast spotkanie z pielggniarkg miato
na celu przypomnienie seniorom o programach profilaktycznych, z ktérych mozna korzysta¢
w ramach opieki medycznej, a takze o tym czego mozna wymagaé¢ od lekarza POZ



1 pielegniarki srodowiskowej. W ciggu roku seniorzy trzy razy uczestniczyli w wycieczkach
klubowych.

Pierwszym wyjazdem byla wycieczka do sanktuarium na Sw. Krzyzu i do Buska Zdroju,
w trakcie ktorej seniorzy zwiedzili Muzeum Przyrodnicze na Lysej Gorze, zespot klasztorny
oraz kaplice z relikwiami Krzyza Swietego, a takze miejsce wiecznego spoczynku kniazia
Jeremiego Wisniowieckiego, nastepnie udali si¢ do Buska Zdroju, zeby zobaczy¢ park, teznie¢
oraz dom zdrojowy. Druga wycieczka nad Jezioro Solifiskie: seniorzy podczas wyjazdu
pospacerowali po zaporze na Solinie, odbyli rejs statkiem, a po obiedzie udali si¢ do
Myczkowiec, gdzie zwiedzili park miniatur ko$ciotow i cerkwi pogranicza polsko-stowacko-
ukrainskiego oraz Ogrdd Biblijny, nastepnie udali si¢ do Zwierzynia do cudownego zrédetka.
W lipcu odbyta si¢ trzecia wycieczka do Kazimierza Dolnego i Nateczowa: w ramach
programu wycieczki seniorzy zwiedzili renesansowy rynek, zamek, kosciot farny, gore Trzech
Krzyzy. Natomiast w Nalgczowie seniorzy zobaczyli park zdrojowy z bogatym drzewostanem,
palmiarni¢, pijalnie wod 1 czekolady.Ponadto w trakcie wewn¢trznych warsztatow
artystycznych seniorzy wspolnie wykonywali ozdoby, kwiaty, stroiki, dekoracje, efekty tych
prac ozdobity wnetrza klubu, mozna je bylo podziwia¢ w trakcie kiermaszow. Seniorzy chetnie
angazowali si¢ w akcje pomocowe w spolecznos$ci lokalnej (np. pomoc dla poszkodowanych
W pozarze) oraz w uroczystosci 0 charakterze patriotycznym (3 Maja, 11 Listopad) i wydarzenia
okolicznosciowe (Dzien Kobiet i Me¢zczyzn, Thusty Czwartek, Dzien Seniora itp.).

Klub Senior + w Batyczach w ramach zajg¢¢ seniorzy spotykali si¢ na warsztatach
wewnetrznych:

- warsztaty artystyczne- w trakcie zaj¢¢ uczestnicy wspolnie wykonywali roznorodne ozdoby,
kwiaty, dekoracje, byla to okazja do zapoznania si¢ z nowymi technikami rekodzielniczymi;
seniorzy wykonywali duze palmy wielkanocne do kosciota w  Batyczach
i Mackowicach oraz pomagali paniom z KGW Batycze przy tworzeniu wienca dozynkowego,
- warsztaty kulinarne- w trakcie spotkan seniorzy testowali nowe przepisy, wymieniali si¢
spostrzezeniami podczas pracy, a p6zniej wspolnie degustowali przygotowane potrawy i ciasta;
- zajecia w ogrodzie- W ich trakcie uczestnicy siali, plewili, sadzili, podlewali kwiaty, krzewy,
a wszystko po to, aby otoczenie wokot budynku klubu nabrato barw i1 byto mite dla oka;

- zajecia w sali ¢wiczen — seniorzy wykorzystywali sprzet sportowy znajdujacy sie na stanie
placowki do ¢éwiczen; - zajecia z nordic walking polaczone ze spacerami po okolicy;

- w ramach profilaktyki prozdrowotnej- spotkanie z pielggniarka ( seniorzy utrwalili wiedzg
z zakresu udzielania pierwszej pomocy, zachowania przy wzywaniu zespotu ratownictwa
medycznego, postepowania przy urazach, zastabnieciach itp.).

Ponadto seniorzy odwiedzili grote solng w Pruchniku, przy tej okazji zwiedzili wiezg widokowa
w Pruchniku 1 sanktuarium w Jodtéwce. Natomiast w pazdzierniku pojechali do Krasiczyna,
gdzie z przewodnikiem zwiedzali zespol patacowo-parkowy, zjedli obiad w restauracji
zamkowej a w drodze powrotnej podziwiali widoki z wiezy widokowej w Ujkowicach.

W klubie organizowane byly imieniny uczestnikéw, imprezy okolicznosciowe np. Thusty
Czwartek, Dzien Kobiet i Mgzczyzn, spotkanie Mikotajkowe. W ramach nawigzanej
wspolpracy z Kotem Gospodyn Wiejskich w Batyczach seniorzy pomagali przy wiencu
dozynkowym, a takze przy organizacji stoiska gastronomicznego na dozynki gminne
i powiatowe. Wspolnie z czlonkami KGW uczestniczyli w wycieczce do Lezajska
1 Sandomierza (zwiedzanie klasztoru w Lezajsku, spacer z przewodnikiem po Sandomierzu,
rejs statkiem).

Osrodek realizowal Programu ,, Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia ,, — edycja
2025 w ramach ktorego objeto pomoca 34 uczestnikow ( 0soby z orzeczonym stopniem




niepetnosprawnosci) - laczna kwota na realizacje programu z Funduszu Solidarno$ciowego
wyniosta 594 945,25 zl.
Przy Osrodku dziala wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego z ktérej mieszkancy korzystaja

bezptatnie. Na stanie posiadamy woézki inwalidzkie, balkoniki inwalidzkie, kule, rowerki
trojkotowe rehabilitacyjne.
Szczegolowa struktura wydatkow, uwzgledniajaca rodzaje realizowanych zadan

Rozdziat zgodnie z klasyfikacja budzetowa | Srodki budzetu | Srodki budzetu | ogétem
gminy panstwa
85202 | Domy pomocy spofecznej 347 071,91 347 071,91
85205 Zadania w zakresie 5999,57 5999,57
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie
85504 Wspieranie rodziny — asystent 87 360,65 37 581,02 124 941,67
rodziny
85502 Swiadczenia rodzinne, 35 870,46 10 666 300,00 | 10702 170,46
$wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego oraz
sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe
z ubezpieczenia spotecznego
85213 Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, optacane za osoby
pobierajace niektore $wiadczenia z 52 330,15 229 688,88
pomocy spotecznej, 177 358.73
niektore $wiadczenia rodzinne '
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz
sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe
Zasitki okresowe, 479 942,11 490 283,21
ggggbcemwe, 7341,10
3 000,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 26 404,25 26 404,25
85216 Zasitki stale 568 954,10 568 954,10
85219 Opieka prawna 22 740,00 22 740,00
85228 Uslugi opiekunicze 199 017,24 11 880,00 210 897,24
i specjalistyczne ustugi
opiekuncze
85230 Positek w szkole i w domu- 75 254,80 136 110,00 211 364,80
dozywianie dzieci.
85415 Pomoc materialna dla uczni6w 15 758,36 27 440,00 43 198,36
85295 Klub Senior + 292 177,93 34 550,44 326 728,37
85295 Pozostala dziatalnos¢ - schroniska 30 442,60 30 442,60
85503 Karta Duzej Rodziny 753,00 753,00
85504 | Asystent osobisty osoby 594 945,25 594 945,25
niepelnosprawnej
85508 Rodziny zastepcze 685 435,76 685 435,76
ogodlem 1805 135,06 12 816 884,37 | 146220 019,43

Zrodto; opracowanie wlasne




Pomoc dla obywateli Ukrainy.
1. W ramach zasitkéw rodzinnych wyptacono kwotg 3 166,00 zt. dla 1 rodziny na dwoje
dzieci.
2. Wydano skierowanie na pakiety zywnosciowe dla 1 rodziny.

W ramach Program ,,Czyste powietrze” wydano 83 zaswiadczen o wysokosci przeci¢tnego
miesi¢cznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego dla
potrzeb uczestnictwa w programie Czyste Powietrze.

REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ
W  roku sprawozdawczym pomoca spoteczng w postaci $wiadczen pienieznych
1 niepieni¢znych objeto 228 rodzin o liczbie os6b 492. Rodziny te korzystaty z szeroko
rozumianej pomocy spolecznej tj. m.in. z wyptacanych $wiadczen, z pracy socjalnej,
dozywiania w szkole, zalatwiania spraw w urzedach.
W 2025 roku Osrodek Pomocy Spotecznej kontynuowat formy aktywizacji 0sob bezrobotnych
korzystajacych z pomocy spolecznej poprzez organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych oraz
w ramach wspoélpracy z CARITAS Archidiecezji Przemyskiej kierujac mieszkancow Gminy
do Centrum Integracji Spoteczne;j.
Struktura zatrudnienia:

Utworzenie 1 utrzymanie Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow, jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajacym z art. 17 ust
18 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje jednoosobowo kierownik. Kierownik
prowadzi nadzor merytoryczny 1 organizacj¢ pracy.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. zatrudnionych byto ogotem 17 osdb tj, 16,5 etatow;

- Kierownik — 1 etat,

- Gtowny Ksiggowy — 1 etat,

- Pracownik finansowo-ksiegowy — 1 etat,

- Pracownicy socjalni — 5 etatow,

- Asystent rodziny — 1 etat,

- Stanowisko ds. §wiadczen rodzinnych — 2 etaty,

- Stanowisko ds. funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych, KDR — 1 etat,

- Opiekun 0so6b starszych — 2 etat,

- Goniec — 0,50 etatu,

-Klub senior+- 2 etaty.

W Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej w Zurawicy wszyscy pracownicy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach,
zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa. Ponadto, pracownicy podnosili swoje
kwalifikacje, biorgc udzial w wielu specjalistycznych szkoleniach poswieconych pomocy
spotecznej, przemocy domowej, $wiadczeniach rodzinnych 1 pieczy zastepczej, ksiggowosci
1 innych niezbgdnych do prawidtowego wykonywania zadan, wynikajacych ze statutu Osrodka.

BILANS POTRZEB

Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest diagnoza problemow
spotecznych prowadzona na biezaco przez Osrodek, ktory gromadzi dane dotyczace sytuacji
rodzinnej, mieszkaniowej, zawodowej, zdrowotnej mieszkancoéw gminy Zurawica
korzystajacych z pomocy.

Do efektywnego $wiadczenia pomocy niezbedne jest wsparcie samorzadu terytorialnego,
sektora zdrowotnego, edukacji, policji, organizacji pozarzadowych, itp. Tylko stata
1 systematyczna wspélpraca miedzy tymi jednostkami pozwoli na skuteczne pomaganie



i wdrazanie aktywnej polityki spolecznej, ktérej osrodek pomocy spotecznej powinien byc
animatorem w srodowisku lokalnym.

W celu zapewnienia skutecznej realizacji powierzonych zadan za niezbedne uznaje si¢:

> zabezpieczenie dostatecznych $§rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan i utrzymanie
Osrodka,

> zwigkszenie naktadéw finansowych na kierowanie i utrzymanie oséb w domach pomocy
spotecznej,

> poszerzanie oferty ustugowej dla seniorow Kluby Seniora +,

> poszerzanie dziatan wspierajacych rodziny w petieniu ich podstawowych funkcji, gtownie
w zakresie opieki i wychowywania dzieci oraz prowadzenia gospodarstwa domowego
z wykorzystaniem ustug asystentéw rodziny (szkolenia, warsztaty),

> zapewnienie rodzinie zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudno$ci w wypehianiu
funkcji opiekunczo- wychowawczych wszechstronnej pomocy interdyscyplinarnej (psycholog,
pedagog, pracownik socjalny, kurator itp.),

> wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo- wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo- terapeutycznej,

> zapewnienie osobie niepelnosprawnej dostepu do ustug asystenta osobistego osoby
z niepetnosprawnoscia,

> doskonalenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy domowej,
> prowadzenie poradnictwa 1 interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej,

> aplikowanie w konkursach oglaszanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy 1 Polityki
Spotecznej m. in: Program ,,Asystent Rodziny”— Edycja 2026, Program ,,Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscig” — Edycja 2026,

> kontynuowanie wspotpracy z Caritas Archidiecezji Przemyskiej oraz Polskim Komitetem
Pomocy Spotecznej Zarzad Okrggowy w Przemyslu w zakresie dystrybucji artykutow
spozywczych w ramach Programu (FEPZ),

>kontynuowanie wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Przemyslu oraz Caritas
Archidiecezji Przemyskiej w celu aktywizacji os6b bezrobotnych — staze, prace spotecznie
uzyteczne,

> podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry Osrodka, rozw6j wspotpracy z instytucjami
1 organizacjami stuzacymi realizacji zadan aktywnej polityki spoteczne;,

> zapewnienie pracownikom GOPS bezpiecznych warunkéw pracy (patrolowanie
niebezpiecznych srodowisk w asyscie Policji itp.).

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢ ze warunkiem skutecznego pomagania jest zapewnienie
niezbednych $rodkéw na realizacj¢ powierzonych zadan oraz $cista, interdyscyplinarna
wspolpraca catego srodowiska lokalnego na rzecz 0sob potrzebujacych wsparcia.

Zurawica dnia 2026.02.04



